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PATVIRTINTA
Skuodo rajono Ylakiy gimnazijos direktoriaus
2024 m. sausio  d. jsakymu Nr. V1-

SKUODO RAJONO YLAKIU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Ylakiy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo aprasSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos 2023 m. gruodzio 14 d. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-
2341, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,,Dél 2024 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio®.

2. ApraSas nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama Skuodo rajono Ylakiy gimnazijos
mokytojy (taip pat Ylakiy gimnazijos Barsty¢iy skyriaus mokytojy ir kity darbuotojy), pagalbos
mokiniui specialisty ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai) pareigybiy
lygiy struktiira, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, mokamos priemokos, skiriami skatinimai
ir/ar kintamoji dalis.

3. Aprase vartojamos pagrindinés sgvokos:

Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas — asmuo, ugdantis mokinius pagal
formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas. (Pagalbos mokiniui specialistai: logopedas,
socialinis pedagogas, psichologas, specialusis pedagogas).

Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg ir skiriamos pagal
gimnazijos direktoriaus jsakymus, o priémimo metu sulygstamos darbo sutartyje: pareigin¢ alga (pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymg), kintamoji dalis, priemokos ir skatinimai.

Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri gali biiti skiriama: uz pavadavima,
kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo (jo nedarbingumo laikotarpiu) pareigybei nustatytas
funkcijas; uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos; uz jprasta darbo kriivi
virsijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Skatinimas — darbo uzmokescio sudedamoji dalis. Atsizvelgiant | gimnazijos finansines
galimybes, darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimag gali biiti skatinami: padéka; nuo 1 iki 2
pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant gimnazijai nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ar jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus); suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika; vienkartine
pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka; finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus; kintamaja dalimi.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje darbuotojo priémimo j darba metu Salys sulygsta dél
sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos
pareiginés algos, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.
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5. Darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis galiojanciais jstatymais bei gimnazijos
direktoriaus jsakymu nustatyta pareigine alga pagal iSdirbty valandy skai¢iy. Darbuotojo darbo
valandos zymimos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose. Gimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai (pedagoginiy darbuotojy — direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, techninio personalo — tkvedys). Darbo uzmokestis mokamas vieng arba du
kartus per ménesj (kaip darbuotojas nurodo praSyme), pervedant darbuotojams pinigus j asmenines
saskaitas banke.

I SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIY STRUKTURA IR PAREIGYBIY GRUPES

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui uztikrinti gimnazijoje yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira nuo zemiausio iki auksciausio lygio pareigybiy. Gimnazijos darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira nustatyta Sitaip ir apima:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos pareigybiy grupés:

7.1. Pareigybés lygiui A1l priskiriamas gimnazijos direktorius;

7.2. Pareigybés lygiui A2 priskiriami — direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai,
karjeros specialistas, pagalbos mokiniui specialistai (logopedas, socialinis pedagogas);

7.3. specialistai priskiriami pareigybés lygiui B — vyresnysis specialistas, technikos
inzinieriai, personalo ir rastinés vadovas, vyresnysis bibliotekininkas;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai priskiriami pareigybés lygiui C — ikvedys, mokytojo
(automatizuota katiling);

7.5. pareigybés lygiui D priskiriami darbuotojai, gaunantys minimaligja ménesing algg —
valytojai, riibininkai, darbininkai, kiemsargiai, vaikus lydintis asmuo, kiirikai.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Gimnazijos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o gimnazijos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Skuodo rajono savivaldybés taryba.

10. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;
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10.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius ir jy
intervalus, virSijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1 laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

11.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
uz laukiamg rezultata;

11.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos gimnazijos siekiamiems tikslams;

11.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

12. Gimnazijos mokytojo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, karjeros specialisto ir
pagalbos mokiniui specialisto darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé¢ alga (ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés alga nustatoma pagal LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
prieda. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams
(logopedas, socialinis pedagogas) ir karjeros specialistui. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
gimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal pra¢jusiy mety pasiektus veiklos
rezultatus.

12.2. Priemoka. AtsiZzvelgiant j gimnazijos finansines galimybes priemokos skiriamos:

12.2.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo (d¢l jo
nedarbingumo) pareigybei nustatytas funkcijas arba kai pareigyb¢ yra laisva;

12.2.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

12.2.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

12.2.4. Kiekviena priemoka, nurodyta 12.2.1-12.2.3 punktuose, negali buiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

12.3. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis. Gimnazijos direktoriaus jsakymu
uz vieng dirbta poilsio ar Sventing dieng darbuotojui skiriamos dvi papildomos mokamos atostogy
dienos prie kasmetiniy atostogy.

12.4. Skatinimas. Gimnazijos pedagoginiai darbuotojai uZ nepriekaistingg darba gali bti
skatinami (atsizvelgiant | gimnazijos finansines galimybes). Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
menesius darbuotojas padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla vertinama kaip vir$ijanti likesc¢ius. Skatinimo priemonés gali buti:

12.4.1. padeka;

12.4.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indelj
jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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12.4.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

12.4.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

12.4.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

12.4.6. Kintamgja dalimi.

13. Kity darbuotoju (B, C ir D lygio pareigybiu) darbo uZmokestj sudaro:

13.1. Pareiging¢ alga (ir/ar kintamoji dalis). Pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje pagal
LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darba
Jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy. Pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma gaunantiems MMA, laborantams ir kiirikams;

13.2. Priemokos. Priemokos gali biiti skiriamos atsizvelgiant | gimnazijos finansines
galimybes: uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo (d¢l jo nedarbingumo)
pareigybei nustatytas funkcijas arba kai pareigybé yra laisva; uz papildomy uzduociy, suformuluoty
raStu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos; uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
Kiekviena priemoka negali biiti maZzesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

13.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis. Gimnazijos direktoriaus jsakymu
uz vieng dirbta poilsio ar Sventing dieng darbuotojui skiriamos dvi papildomos mokamos atostogy
dienos prie kasmetiniy atostogy;

13.4. Skatinimas. Gimnazijos (B, C ir D lygio pareigybiy) darbuotojai gali biiti skatinami
uz nepriekaistingg darbg (atsizvelgiant | gimnazijos finansines galimybes). Darbuotojas, per paskutinius
6 ménesius, padargs darbo pareigy pazeidima, gali biti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla vertinama kaip virSijanti likesCius. Skatinimo priemonés gali biiti:

13.4.1. padéka;

13.4.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

13.4.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

13.4.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

13.4.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZzio suma per metus (iSskyrus D lygio darbuotojus);

13.4.6. Kintamgja dalimi.

_ VSKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

14. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui pareiginés
algos koeficientas nustatomas pagal LR wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 priedg (I skyriaus 1 punktas, II skyriaus 12 punktas ir III skyriaus 18 punktas)
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.



14.1. Lentel¢. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytoju
pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 L1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 12938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

14.2. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

14.3. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas.

14.4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo bendrojo ugdymo
mokytojams (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) didinami 1-15 procenty:

14.4.1. 3 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klas¢je yra 1 mokinys su
vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

14.4.2. 4 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klas¢je yra 2 ir daugiau
mokiniy su vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

14.4.3. 5 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klas¢je yra 1 ir daugiau
mokiniy su dideliais specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

15. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

16. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

16.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), neformaliojo
Svietimo programoms (i§skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

16.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

17. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai€ius per mokslo metus:

Pareigybe Kontaktinés valandos ir Valandos, I§ viso
valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoti, profesiniu
pasiruosti pamokoms, | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje
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vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

18. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

19. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

20. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis nustato gimnazijos vadovas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo mokytojams didinami 5—10 procenty:

21.1. 5 proc., jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.2. 5 proc., jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

22. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa,
i8skyrus mokytojus, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

23. Logopeduy, karjeros specialistu, specialiyju pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
- ki2 |00 | aips | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 favgiau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
karjeros
specialistas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
specialusis
pedagogas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 daugiau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 | 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas

23.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams, karjeros
specialistams didinami 1-15 procenty:

23.1.1. 3 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klas¢je yra 1 mokinys su
vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

23.1.2. 4 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klas¢je yra 2 ir daugiau
mokiniy su vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

23.1.3. 5 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klas¢je yra 1 ir daugiau
mokiniy su dideliais specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

24. Darbo laikas per savaitg:

24.1. logopedo, dirbancio su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikais, — 36
valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globé¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

24.2. logopedo, dirbancio su mokyklinio amziaus vaikais, — 35 valandos, i$ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé&jais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

24.3. karjeros specialisto, dirban¢io mokyklose — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
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25. Socialiniy pedagogu, psichology pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
psichologo
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 1,0256 | 1,0303 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 L1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ckspertas, 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
pirmos
kategorijos
psichologas

25.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologams didinami 1-15 procenty:

25.1.1. 3 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klaséje yra 1 mokinys su
vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

25.1.2. 4 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klaséje yra 2 ir daugiau
mokiniy su vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais;

25.1.3. 5 proc. didinamas pareiginés algos koeficientas, jei klaséje yra 1 ir daugiau
mokiniy su dideliais specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

26. Mokyklose dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti,
taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
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mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

27. Bendrojo ugdymo mokykly direktoriy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaiCius dauiau kaio 10

i nuo daugiau kaip . .

iki 10 i l5 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

28. Direktoriy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Mokiniy skaicius : - .y
iki 10 nuo dauglalu Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

29. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng bei pedagoginio darbo stazg
(metais).

30. B lygio specialisty ir C lygio kvalifikuoty darbuotoju pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatomi atsizvelgiant i darbuotojo profesinio darbo patirti, darbo sudétinguma, atsakomybe
Sias pareigas eiti ir kitus kriterijus, nurodytus Sio Apraso 11.2.1.—11.2.4. punktuose:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 5-10 Daugiau kaip 10
C lygis — kvalifikuoti 0,57-0,80 0,58-0,81 0,59-0,83
darbuotojai
B lygis — specialistai 0,62-0,87 0,63-0,88 0,64-0,90

31. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms ir kitais jstatymy

numatytais atvejais.
32. Darbininkams, dirbantiems nekvalifikuota darba (D lygis), nustatomas minimalus

darbo uzmokestis.
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33. Darbo laiko apskaita.

33.1. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Mokytojy darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose atskirai Zymimos kontaktinés valandos, valandos, skirtos pasiruoSimo kontaktinéms
valandoms ir valandos, skirtos bendruomenés poreikiams.

33.2. Mokytojas rengia savo savaitinj darbo grafika. Darbo grafike nurodomas mokytojo
savaitinis krtvis, darbo nuotoliniu biidu vieta (adresas) ir grafiko lentelé su darbo valandomis.
Mokytojo savaitinio darbo grafiko pavyzdys:

Mokytojo m. m. savaitinis darbo grafikas
I§viso: ....... val./sav.
Darbas gimnazijoje Pirmadienis Antradienis | Tre¢iadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis

Darbas nuotoliniu biidu:
Piety pertrauka
Valandos per diena

1. D¢l ugdymo/mokymo procesy ypatumy suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku (30
min.).

2. Darbo vieta dirbant nuotoliniu biidu — x

3. Darbo vieta zymima: G - Ylakiy gimnazijoje

N - namuose

33.3. Gimnazijos direktoriaus, mokytojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, karjeros
specialisto ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laiko apskaitos Zziniara$¢ius pildo direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, techninio ir aptarnaujancio personalo — tkvedys. Uzpildytus ir pasiraSytus
darbo laiko apskaitos ziniara$€ius tvirtina gimnazijos vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iai pateikiami Skuodo rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos
tvarkymo centro specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

33.4. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa
meénes] iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Prie§ pervedant | darbuotojy banko asmenines sgskaitas
avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokeéjimo Ziniarastis.

33.5. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

33.6. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas.

33.7. Skuodo rajono biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centro
specialistas elektroniniu pastu atsiuncia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius
jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo
mokesciy bei iSmokétos sumos.

33.8. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti Skuodo
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centrui paklausimg rasStu per
dvidesimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

VI SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

34. Mokytojo darbo laiko struktiira:

34.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su
mokiniais: formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo / mokymo planui ir (ar) neformaliojo
Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (toliau — kontaktinés
valandos);
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34.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu, — mokytojo veiklos
pasirengti kontaktiniam darbui su mokiniais, vertinti mokiniy pasiekimus ir apie juos informuoti,
profesiniam tobul¢jimui (toliau — nekontaktinés valandos);

34.3. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kita ugdomaja veikla — veiklos
mokyklos bendruomenei ir kitos veiklos, neapibréZtos kaip kontaktinés valandos, (toliau — kita
ugdomoji veikla).

35. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasc¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima.

36. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribos, pagal
kvalifikacine kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

37. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

37.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé¢), mokymo modulis (-iai);

37.2. kvalifikacine kategorija;

37.3. veiklos sudétingumas;

37.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

37.5. mokiniy skaicius klaséje / grup¢je;

38. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

39. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis deél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo ir kity aplinkybiy.

40. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualig pazanga, informuoti tévus (glob&jus, rupintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

41. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti
su ugdymo naujoveémis ir kt.

42. Nekontaktiniy valandy strukttira nustatoma mokslo metams.

42.1. Mokytojas pasiruoSimg pamokoms ir mokiniy pasiekimy vertinimg gali atlikti
gimnazijoje arba nuotoliniu buidu. Darbo laiko grafike mokytojas turi tiksliai nurodyti nuotolinio darbo
vietg (adresg). Mokytojui dirbant nuotoliniu biidu papildomos iSlaidos, susijusios su jo darbu, darbo
priemoniy jsigijimu, patalpy jsirengimu ir naudojimu, nekompensuojamos. Mokytojas nuotolinio
darbo atlikimo metu privalo biti savo darbo vietoje, bet, jeigu reikia, gali dalyvauti gimnazijos
posédziuose, susirinkimuose, renginiuose. Jeigu netenkina darbo salygos nuotoliniu bidu, tai
mokytojas gali pasirinkti darbg tik gimnazijoje.

42.2. Nekontaktiniy valandy, susijusiy su kontaktinémis valandomis, funkcijos:

42.2.1. pasiruosimas (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
dalomosios medZiagos rengimas ir pan.);

42.2.2. mokiniy pasiekimy vertinimas (rasto darby tikrinimas ir mokiniy bei jy tévy
informavimas);

42.3. Nuo kompetencijos lygmens ir nuo kvalifikacinés kategorijos priklausanciy funkcijy
vykdymas:

42.3.1. vadovavimas darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti,
mokiniy pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui
tirti ir pan.);
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42.3.2. dalyvavimas darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti
mokiniy pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui
tirti ir pan.);

42.3.3. konsultavimas ugdymo karjeros klausimais;

42.3.4. vadovavimas ugdymo srities metodinei veiklai;

42.3.5. mokomyjy dalyky kuravimas;

42.3.6. kolegy konsultavimas profesinio tobul¢jimo klausimais.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

43. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

44. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

45. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo | darba metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

46. Mokytojams, karjeros specialistui, pagalbos mokiniui specialistams ir darbininkams
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

47. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto LR Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254, nustatyta tvarka, iSskyrus
metiniy uzduo€iy nustatyma. Liikes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi LR Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

48. Vertinama gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, B ir C lygio
darbuotojy, i8skyrus laborantus ir kiirikus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Mokytojai, karjeros
specialistas, pagalbos mokiniui specialistai ir darbininkai nevertinami.

49. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

50. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje gimnazijoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

51. Darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

52. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Siuo atveju, pagal gimnazijos finansines galimybes, darbuotojui
galima taikyti skatinimo priemones, nurodytas Sio Apraso 13.4.1-13.4.6 punktuose.

53. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, gali biiti taikomos Sios
priemones:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
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pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto 1§ 1,4;

2) Darbuotojui gali biiti taitkomos skatinimo priemonés nurodytos $io ApraSo 13.4.1—
13.4.6 punktuose;

3) Darbuotojas gali biiti perkeliamas i aukStesnes gimnazijos darbuotojo pareigas, jeigu
jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

54. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

55. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu ir sprendimu:

1) darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareigin€s algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui taikant 0,1
mazesnj pareiginés algos koeficienta;

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas gimnazijoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

3) gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, S$is
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

56. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas gimnazijos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

1) direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

57. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maZziau kaip 6
ménesiai, i1$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje.

58. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas, aprasytas Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso VIII skyriuje jsigalios nuo 2025 m. sausio 1 d.

IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

59. Susitarimas dé¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

60. Papildomas darbas gali biiti:

60.1. atlieckamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo arba

60.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba

60.3. susitariamas dél projektinio darbo.

61. Vykdant susitarimus del papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

62. Susitarime d¢l papildomo darbo turi buti nurodyta:

62.1. pareigyb¢ arba atlickama funkcija;
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62.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

62.3. darbo apimtis darbo valandomis;

62.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

62.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

63. Susitarimas del papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg
dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

64. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali
virSyti 60 valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

65. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir atlicka
papildomas funkcijas — apmokama kaip uZz visa darbo laikg ir skiriama priemoka.

66. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir virSija nustatyta
kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir skiriama priemoka.

67. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todel darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

68. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

69. Darbuotojy darbo poilsio ar Svenciy dieng apskaita yra tvarkoma ir uz vieng tokia
dirbtg dieng darbuotojui skiriamos dvi papildomos dienos atostogy prie kasmetiniy atostogy.

70. Uz papildoma darba, kai darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficients, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing patirt] Siam darbui atlikti. UZ papildoma darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficients,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

XI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

71. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama Sesias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmeés atostogos
(Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip pusé atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

72. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.

73. Pedagoginiy darbuotojy atostogos — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiCiy trukmés pailgintos
atostogos.

74. 1 dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas igauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg gimnazijoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.
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75. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

76. 1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

76.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

76.2. darbo dienos komandiruotéje;

76.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiciuojamos)

76.4. iki deSimt darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

76.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

77. Atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

78. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

78.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

78.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

78.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

79. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

80. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turé¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

81. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uZzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

82. Gimnazijoje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

82.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20 d. d./ 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

20 d. d. /252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos % 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

82.2. Papildomos atostogos:

82.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

82.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo staza toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena;

82.2.4. darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pus¢ viso darbo laiko per metus, uz
kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobtidZio arba atlickamas keliongje, lauko salygomis,
susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

83. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.

84. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.
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85. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis
per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki asStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savait¢), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu aStuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu S§is papildomas poilsio laikas gali biti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutin} sumuojamg ménesj. Teis¢€s |
nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pus¢ darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus
pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

XII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

86. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i §io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moké&jimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

87. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka gimnazija.
Mokamos paSalpos dydis uz pirmas dvi ligos dienas nustatomas ir skiriamas gimnazijos direktoriaus
jsakymu. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

88. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XIII SKYRIUS
PRASTOVA

89. Gimnazijos direktorius darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai:

89.1. darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezasciy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo;

89.2. darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu nustatyty
veiklos ribojimy ir dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu
budu arba kai darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.

90. Kai darbdavys paskelbia prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo biiti darbovietéje.

91. Kai darbdavys paskelbia prastovg ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet
ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty i darboviete
kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam
mokama du trec¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio.

92. Kai darbdavys paskelbia prastova neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j darbovietg, taciau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete
kita darbo dieng po darbdavio pranesimo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama $ios dalies
90, 91 punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam paliekama keturiasdeSimt
procenty vidutinio jo darbo uzmokescio.
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93. Kiekvieng kalendorinj ménesj darbuotojo prastovos laikotarpiu darbuotojo gaunamas
darbo uZmokestis uz ta meénes] negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

94. Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastovg tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savait¢ (ne maziau kaip keturiasdeSimt procenty
darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaiCius, darbo diena negali biiti
trumpesné negu trys valandos), raStu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs, paliekamos
dirbti darbo dienos pradzig ir pabaigg ir dalinés prastovos laika.

95. Paskelbus prastova 89.2. punkte nustatytu atveju:

95.1 ne véliau kaip prie§ darbuotojo darbo dieng (pamaing) iki prastovos arba dalinés
prastovos paskelbimo arba atSaukimo darbdavys apie prastovos paskelbimg darbuotojui ir jos
atSaukimg informuoja Valstybine darbo inspekcijg per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistema Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta ir su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos suderinta tvarka. Valstybinei darbo inspekcijai pateikti
duomenys ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki jy pasikeitimo turi bati tikslinami, kai prastova
yra pratgsiama ar keiciasi kita nustatyta tvarka pateikta informacija apie paskelbtg prastova;

95.2. 1§ darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty j darboviete;

95.3. prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj
kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma. Darbdaviui, i§skyrus darbdavi, kurio teisiné forma yra biudzetiné
Jstaiga, patirty darbo uzmokescio uz prastova iSlaidy dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nustatytu dydZziu ir tvarka;

95.4. darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastovg tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savaite¢ (ne maziau kaip keturiasdeSimt procenty
darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaiCius, darbo diena negali biiti
trumpesné negu trys valandos), raStu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs, paliekamos
dirbti darbo dienos pradzig ir pabaigg ir dalinés prastovos laikg. Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas
darbo uzmokestis, o uz dalinés prastovos laikg mokama 95.3. punkte nustatyta tvarka proporcingai.

XIV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

96. Gimnazijos direktorius, jvertindamas gimnazijos finansines galimybes, gali skirti iki 2
minimaliy ménesiniy algy materialing pasalpg istaigos darbuotojui (darbuotojo sutuoktinés/
sutuoktinio ar darbuotojo vaiko, finansiSkai priklausomo ir islaikomo tévy, mirties atveju).

97. PaSalpa skiriama darbuotojui pateikus praSyma ir kitus dokumentus, liudijancius apie
darbuotojo Seimos nario netekt].

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

98. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos LR darbo kodekso ar kity
istatymy nustatytais atvejais.

99. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

99.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

99.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

99.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

99.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (DK
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).
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100. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodymg padaryti iSskaita ne veliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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